CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO AMERIPREYV - REALIZADA NO DIA 07/07/2020

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte, nas dependéncias de uma das
salas de reunido da Secretaria Municipal de Educagao de Americana, sito a Rua dos
Professores, 40, Centro, na cidade de Americana, estado de Sao Paulo, as nove
horas da manha, o Conselho de Administragao reuniu-se e deu-se inicio a reunidao
extraordinaria, com a presenga dos seguintes conselheiros: Antonio Grandin Junior,
Aristides Ranocchia, Claudia Borelli, Dario Martins Dell' Agnezze, Débora Pessina,
Lucas Farias de Moraes, Mariana Borddao Consoli e Renato Gumier Horschutz.
Também estavam presentes a superintendente do Ameriprev, sra. Sara Cristiane
Pinto, a Diretora de Beneficios do Instituto, sra. Maria Marta Cioldin, e sr. Rodrigo
Scalquo Fonseca, procurador juridico do Ameriprev. Participaram, ainda, a sra.
Angélica Silva Gasque Dizard, a sra. Fernanda Mutti Bressanin e a sra. Vanessa
Zucareli Westarb, representes do Conselho Fiscal do Ameriprev. Também estavam
presentes, representando o Sindicato dos Servidores Publicos de Americana, o sr.
Antonio Adilson Bassan Forti, Presidente do Sindicato, e o sr. Antdnio Duarte Junior,
do departamento juridico do Sindicato. O Presidente do Conselho de Administragao,
sr. Renato Gumier Horschutz, verificando que havia numero suficiente de
conselheiros para dar inicio aos trabalhos, fez a abertura da reunido expondo a
todos os presentes que o Conselho de Administragdo havia sido comunicado
anteriormente sobre necessidade de decidir sobre a alteragdo da aliquota da
contribuicdo dos servidores da ativa. O sr. Renato colocou, ainda, que este
Conselho ja havia recebido estudo com simulagbes de cenarios realizado pelo
atuario, sr. Eduardo Pereira Santos, e ja havia discutido sobre a adogéo de aliquota
linear de 14% (quatorze por cento) ou de aliquota progressiva, tanto nos moldes do
§1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103 de 2019, iniciando-se em 7,5% (sete
e meio por cento) e alcangando 22% (vinte e dois por cento), quanto nos moldes da
simulacdo realizada pelo atuario, iniciando-se em 11% (onze por cento) e
terminando em 22% (vinte e dois por cento), sem chegar a um consenso. Entretanto,
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Instituto, apés a ultima reunido do Conselho de Administragdo, esta informou que
nao cabia aos membros deste Conselho deliberar sobre a questao aliquota, e que ja
havia minuta de projeto de lei protocolado junto ao Poder Executivo Municipal para a
adocéao de aliquota linear de 14% (quatorze por cento) a todos os servidores da ativa
segurados pelo Instituto, alegando a obrigatoriedade legal. Na sequéncia, o atuario,
sr. Eduardo, e a sra. Silvana Egea Paulim, da EC2G Consultoria, entraram em
participacdo na reunido através de video conferencia e realizaram explanagdes
sobre a questao, inclusive quanto aos estudos de cenarios realizado em decorréncia
de solicitagdo do Conselho de Administragdo. O atuario iniciou explicando que, além
das aliquotas de contribuigdo dos servidores e também a do ente empregador, ha o
plano de amortizagdo do déficit, pago exclusivamente pelo empregador. Na
sequéncia, o atuario explicou que os estudos apresentados foram realizados
considerando a ultima avaliagdo atuarial, com data focal em 31 de dezembro de
2019, realizada conforme legislagéo vigente. Houve breve explanagdo dos cenarios
levantados no estudo, sendo o primeiro deles com alteragdo somente da aliquota
dos servidores da ativa linearmente para 14% (quatorze por cento); o segundo
alterando as regras de elegibilidade, ou seja, as regras de tempo de contribuicdo e
idades minimas para concessio de beneficios de aposentadoria; o terceiro cenario
com a aplicag¢ao da aliquota linear de 14% (quatorze por cento) e também alterando
as regras de elegibilidade para concessédo de aposentadorias e, por fim, o quarto e
Gltimo cenario apresentado onde é simulada a aplicacdo da aliquota de 14%
(quatorze por cento) juntamente com alteragdes na elegibilidade e também nas
regras para concessao de beneficio de pensdo por morte de segurados. Mediante
questionamento dos membros do Conselho de Administragdo, o atuario reforgou que
sua recomendagéao técnica é pela aplicagédo da aliquota linear de 14% (quatorze por
cento). O atudrio explanou que a adogéo da aliquota linear traz mais seguranga ao
Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) e expds que existem diversas decisées
judiciais em carater liminar suspendendo a eficacia de aliquotas progressivas em
Institutos de Previdéncia que as adotaram. O sr. Eduardo e a sra. Silvana também
expuseram que em eventual adogdo de aliquotas progressivas, o montante
arrecadado com as contribuicées dos servidores nao poderia ser menor do que o
valor que seria arrecadado com a adog¢ao da aliquota linear de 14% (quatorze por
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explicou que por este motivo a simulagdo com aliquotas progressivas do estudo
realizado traz aliquotas maiores do que as estabelecidas no §1° do art. 11 da
Emenda Constitucional n°® 103/2019. Questionado pelos presentes, o atuario
explanou que, mediante estudo realizado, em tese poderiam ser adotadas as
aliquotas progressivas simuladas, que sdao maiores do que aquelas expressas no
§1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103/2019, mas que mesmo assim
haveria risco juridico e inseguranga ao Instituto. A sra. Silvana informou, ainda, que
a Portaria 464/2018 trouxe novas regras e terminologias, como a revisdo anual da
taxa que serve de meta de rentabilidade na politica anual de investimentos dos
RPPS’s, bem como também trouxe alteragbes na apuragdo do passivo atuarial,
como a utilizagao da tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas - IBGE, que agora passou a ser segregada obrigatoriamente por sexo
para fins deste calculo. O sr. Renato colocou aos presentes que entende que o
equilibrio atuarial ndo depende apenas da contribuicdo dos servidores ativos, mas
também dos resultados de investimentos e ainda da contribuigdo patronal, além de
implementacdo de plano de amortizagdo de déficit atuarial com consequente
repasses do poder publico ao instituto. Na sequencia, o presidente do Conselho
questionou ao atuario qual seria o limite para a aliquota de contribuigdo do ente
empregador. Em resposta, o atuario informou que o limite seria até o dobro do
percentual da contribuicdo dos servidores. O sr. Renato entdo questionou sobre a
possibilidade de adogéo das aliquotas progressivas exatamente expressas no §1° do
art. 11 da Emenda Constitucional n® 103/2019, com a estipulagdo de aliquotas
maiores de contribuicdo para o ente empregador, se necessario, para manter o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Em resposta, o atuario informou
novamente que, mesmo que haja aumento da aliquota de contribuicdo do ente, a
aliquota dos servidores, se progressiva, teria que arrecadar, no minimo, 0 mesmo
montante que a aplicagéo de aliquota linear de 14% (quatorze por cento). Também
informou que nao vé viabilidade técnica em superestimar a contribuigdo do ente
empregador e que isto poderia gerar notificagées de irregularidade por parte de
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expbs que entende que os servidores terdo 6nus com as novas aliquotas, quer seja
adotada a aliquota linear de 14% (quatorze por cento) ou as aliquotas progressivas
simuladas. O sr. Renato expds também a inseguranga dos Conselheiros em tratar
de tais questbes, pois sdo leigos no assunto e ndo tem conhecimentos técnicos
acerca das normativas e legislagées previdenciarias, mas que ha questionamentos
por parte do Conselho de Administragcdo sobre outras possibilidades para se manter
o equilibrio financeiro e atuarial que ndo implique em aumento de aliquotas para os
servidores. O atuario, em resposta, disse que, mesmo nao concordando totalmente
com as regras, precisa cumpri-las, mantendo seu parecer técnico sobre a aplicagao
de aliquota linear de 14% (quatorze por cento), no entendimento que € o cenario que
traz maior seguranga juridica ao Ameriprev. Sobre a situacdo relacionada ao
municipio de Sao Bernardo do Campo, levantada na ultima reunido do Conselho de
Administragdo, o atuario informou que existe uma decisdo liminar que permite a
prorrogacao do prazo de aplicagdo da aliquota de 14% (quatorze por cento), mas
que isto foi possivel considerando que este municipio ja havia aprovado na ocasiao
lei alterando as regras de elegibilidade para concessdo de aposentadorias e
pensdes. A sra. Sara, superintendente do Ameriprev, informou que a alteragéo da
aliquota é indiscutivel do ponto de vista legal, e que ela enquanto dirigente do
Instituto nao poderia se abster de agdo, motivo pelo qual ja havia protocolado junto
ao Poder Executivo a minuta de projeto de lei para a adogéo de aliquota linear de
14% (quatorze por cento). Mediante a diversos questionamentos dos presentes,
entretanto, o sr. Eduardo e a sra. Sara informaram que a aliquota podera ser revista
futuramente, estabelecendo outro indice ou até mesmo a progressividade. A sra.
Sara também informou que ha necessidade de rever as regras de elegibilidade para
concessdao de aposentadorias e pensdes. Entretanto, quanto a estes temas,
informou que a definicido pode ocorrer até dezembro do préximo ano, 2021. A
superintendente do Instituto sugeriu entdo a formacdo de um comité para discutir
estes temas, envolvendo também o Sindicato e representantes dos servidores. Os
presentes concordaram que ¢é imprescindivel a participacdo do Sindicato na
discussdo destes temas. Mediante aos questionamentos levantados, a sra. Sara
explanou que, considerando as atuais normativas, se o houver superavit nas
proximas avaliagées atuariais, bem como a alteragdo nas normas de elegibilidade e
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cento). Sra. Sara e sr. Eduardo também informaram que o prazo para a aprovagao
da nova aliquota ¢ a data de 31 de julho deste ano, sendo que a nova aliquota
passaria a ser descontada dos servidores apdés 90 (noventa) dias, a contar da
aprovagédo da lei pela Camara Municipal. A sra. Sara colocou também que seu
primeiro entendimento era o de que o Conselho de Administragdo deveria decidir
sobre a questdo da alteragdo da aliquota de contribuicdo dos servidores, porém
apoés novos estudos e pareceres sobre a legislagdo e normativas, bem como apos
consultar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, informou que o Conselho
de Administragao deve apenas tomar ciéncia, pois ndo possui poder deliberativo em
relacdo a este assunto. Acrescentou, ainda, que em decorréncia das normativas e
dos prazos legais, deu a entrada na minuta de lei para alteragdo da aliquota antes
de comunicagao formal ao Conselho de Administragédo, para preservagao do Instituto
e cumprimento de obrigagdes legais. Questionado pelos presentes sobre o projeto
de lei protocolado pelo Instituto para a alteragdo da aliquota de contribuicdo dos
servidores, o sr. Antdonio Duarte Junior, do corpo juridico do Sindicato, informou que
o Sindicato dos Servidores Municipais de Americana s6 podera tomar alguma
providéncia efetiva com a lei ja aprovada. Porém, sugeriu aos conselheiros de
administragdo que solicitassem estudo que considere o cenario de implementagao
de aliquotas progressivas de contribuicdo dos servidores ativos ao Ameriprev, nos
termos do §1° do art. 11 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, sem quaisquer
alteragbes ou majoragbes em relagdo ao que esta expresso no dispositivo legal.
Neste estudo, entretanto, deveria ser solicitado a analise da aliquota contributiva
necessaria por parte do ente patronal, mesmo que maior do que a dos servidores,
mas dentro dos limites legais, de modo que os valores das contribuigbes dos
servidores somadas as do ente patronal sejam suficientes para que se mantenha o
equilibrio financeiro e atuarial deste Instituto de Previdéncia. Sem que mais ninguém
quisesse se pronunciar, permaneceram na sala de reunido somente os membros do
Conselho de Administracdo, se retirando os demais. Em votagdo, os conselheiros
aprovaram por unanimidade a solicitagdo do estudo sugerido pelo sr. Anténio Duarte

Junior, advogado do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, para verificar em




que percentual poderia ser aumentada a aliquota de contribuicdo patronal para fins
de equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Mesmo tendo sido informados pela sra.
Sara de que este Conselho de Administragdo ndo possui poder para deliberar sobre
o assunto e que ja foi protocolada a minuta do projeto de lei para a alteragao da
aliquota de contribuicdo dos servidores da ativa, os conselheiros ainda discutiram
sobre as possibilidades de adogao de aliquota linear de 14% (quatorze por cento) ou
das aliquotas progressivas simuladas pelo atuario. Novamente ndo houve consenso,
sendo que na ocasido os conselheiros Débora, Lucas e Mariana, bem como o
presidente do Conselho, sr. Renato, se mostraram favoraveis a aplicagédo das
aliquotas progressivas simuladas. Ja os conselheiros Antdnio Grandin, Aristides,
Claudia e Dario se mostraram favoraveis a aplicagdo de aliquota linear de 14%
(quatorze por cento). O conselheiro Dario manifestou-se nao favoravel as aliquotas
progressivas simuladas pelo atuario por estas serem maiores que as especificadas
no §1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103/2019, considerando as faixas
salariais em que seréo aplicadas. O presidente do Conselho, Sr. Renato, ressaltou
ainda que seu entendimento é que deveriam ser adotadas justamente as aliquotas
progressivas em conformidade com Emenda Constitucional n® 103/2019, nos moldes
dos §1° e §2° de seu art. 11, partindo de 7,5% (sete e meio por cento) até alcancar
22% (vinte e dois por cento), se necessario majorando a aliquota de contribuicdo da
Municipalidade para o Ameriprev de modo a manter o equilibrio financeiro e atuarial
do Instituto. Entretanto, considerando que o Conselho ndo possui poder deliberativo
sobre o tema e nada mais havendo a tratar, como ningfaqm mais quis fazer o uso da

palavra, o Presidente do Conselho entdo determinou d enterramepto da reuniao.

1. Renato Gumier Horschutz

2. Antonio Grandin Junior

3. Aristides Ranocchia

4. Claudia Borelli

5. Dario Martins Dell' Agnezze T
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6. Débora Pessina

7. Lucas Farias de Moraes

8. Mariana Bordao Consoli
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