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1- INTRODUÇÃO 
 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Americana - Ameriprev, 

autarquia municipal criada pela Lei nº 5.111 de 23 de novembro de 2010, com personalidade 

jurídica própria e com autonomia administrativa, financeira e técnica e está sujeito a 

fiscalizações e controles pelos Conselhos de Administração e Fiscal. 

 

O Controle Interno do Ameriprev é de responsabilidade da Chefia do Executivo conforme 

consta na Portaria Ameriprev nº 09 de 22 de janeiro de 2016. 

 

Para a elaboração do presente documento estão sendo considerados os princípios 

constitucionais do Interesse Público, Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiência 

Economicidade, Celeridade, Razoabilidade, Proporcionalidade, Isonomia, Probidade 

Administrativa e Ampla Defesa. 

 

2- ESTRUTURA DE GESTÃO 
 

Os órgãos diretivos do AMERIPREV são o Conselho de Administração, Conselho Fiscal, 

Comitê de Investimentos e Diretoria Executiva.  

 

2.1 – Conselho de Administração  

O Conselho de Administração do AMERIPREV, órgão soberano de deliberação coletiva, 
será constituído de 9 (nove) membros, a saber: 

I - 4 (quatro) funcionários municipais em atividade indicados pelo Prefeito Municipal, que 
atendam os requisitos previstos nesta lei; 
II - 5 (cinco) funcionários municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos 
funcionários efetivos que votarem; 
9 (nove) suplentes serão indicados e eleitos na mesma proporção e na mesma forma indicada 
nos incisos I e II deste artigo. 

Os representantes da Administração Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho 
de Administração, serão escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a 
recondução. 

Nenhum Conselheiro poderá ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e 
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes. 
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O exercício do cargo de Conselheiro do AMERIPREV será gratuito e considerado de 
relevante interesse público. 

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutários, de acordo com 
o decreto 12.803 de 06 de outubro de 2021. 

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal: 

a) Titulares: 

- Cláudia Borelli; 
- Kelly Cristina Moreira da Silva; 
- Mariana Bordão Consoli; 
- Dheysine Marcella Bregolin  

b) Suplentes: 

- Débora Pessina;  
- Marcelo Andrietta;  
- Sandro Pereira Brito; 
- Karoline de Maria Arrighi. 

Representantes eleitos: 

a) Titulares: 

- Antonio Grandin Júnior; 
- Celso Roberto Fabricio Junior; 
- Sara Jani Faria Pedrini;  
- Thayara de Oliveira Delírio Olivato; 
- Janice Ferreira dos Santos.  

 
b) Suplentes: 

 
- Aristides Ranocchia; 
- Márcio Roberto Pinto de Oliveira. 
- Roberto Carlos da Rocha.  
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2.2 – Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal será constituído de 7 (sete) membros, a saber: 

I - 3 (três) funcionários municipais efetivos, que atendam os requisitos previstos nesta lei, 
indicados pelo Prefeito Municipal; 
II - 4 (quatro) funcionários municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos 
funcionários efetivos que votarem. 
§ 1º - 7 (sete) suplentes serão indicados e eleitos na mesma proporção e na mesma forma 
indicada nos incisos I e II do caput deste artigo. 
  
Os representantes da Administração Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho 
Fiscal, serão escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondução. 

Nenhum Conselheiro poderá ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e 
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes. 

O exercício do cargo de Conselheiro do AMERIPREV será gratuito e considerado de 
relevante interesse público. 

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutários, de acordo com 
o decreto 12.803 de 06 de outubro de 2021. 

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal: 

a) Titulares: 

- Dario Martins Dell’Agnezze; 
- Bruna Carla Fagnani; 
- Patrícia Gomes Rosa de Oliveira; 

b) Suplentes: 

- Simone Chincowitz Sanches; 
- Maria Dulce Rigueto; 
- Alexandra Aparecida Vaz Molina; 

Representantes eleitos: 

a) Titulares: 

- Camila Helena Fahl Kitzberger; 
- Vanessa Zucareli Westarb; 
- Raíssa Pedrini Camero; 
- Rogério Casagrande. 
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b) Suplentes: 

- Paulo Roberto da Silva 

 

 
2.3- Comitê de Investimentos 
 
 

O Comitê de Investimentos do AMERIPREV é formado por cinco integrantes, sendo eles: 

Superintendente, Chefe de Finanças e três Servidores Estatutários nomeados pelo 

Superintendente. 

 

Os atuais membros são: 

 

Nome Certificação 

ANDERSON NATEL FERREIRA CPA-10 

ANGELICA SILVA GASQUE DIZARÓ  

ERICH HETZL JUNIOR   

ROSEANE MARTINS MADUREIRA FERREIRA CPA-10 

VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ  

 

 
2.4 – Diretoria Executiva 
 

À Diretoria Executiva, órgão de administração do AMERIPREV, compete observar as 

decisões, regras e determinações do Conselho de Administração, e, em função das mesmas, 

executar os serviços de arrecadação das contribuições dos servidores municipais e dos entes 

de direito público do Município, de aplicação dos recursos disponíveis da autarquia, e de 

concessão dos benefícios previdenciários aos segurados e seus dependentes, entre outras 

atividades relativas a cada chefia. 
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS 
 

CARGOS REMUNERAÇÃO VAGAS  PREENCHIDOS  VAGOS 

Assessor de Gabinete R$ 7.805,01 1 1 0 

Assessor Especial R$ 8.355,94 3 0 3 

Chefe do Executivo  R$ 8.778,35 

 

1 1 0 

Chefe de Finanças R$ 8.778,35 

 

1 1 0 

Chefe de Análise de 

Benefícios 

R$ 8.778,35 

 

1 1 0 

Superintendente R$ 14.390,79 

 

1 1 0 

 

TABELA DE CARGOS DE CONCURSO 
 

CARGOS REMUNERAÇÃO VAGAS  PREENCHIDOS  VAGOS 

Assistente Social R$ 4.534,29 1 0 1 

Contador R$ 3.731,92 

 

1 0 1 

Motorista R$ 2.003,44 1 0 1 

Oficial 

Administrativo 

R$ 2.655,91 4 0 4 

Procurador 

Jurídico 

R$ 3.811,69 1 0 1 

Psicólogo R$ 1.865,95 1 0 1 

 

 

Cargo Nome 

SUPERINTENDENTE ERICH HETZL JUNIOR 

CHEFE DE ANÁLISE DE BENEFÍCIOS  MARIA MARTA CIOLDIN 

CHEFE DE FINANÇAS  ROSEANE MARTINS MADUREIRA 

FERREIRA  

CHEFE DO EXECUTIVO  VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ 

ASSESSOR DE GABINTE  CLAUDIA DE SOUZA 
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FOLHA DE PAGAMENTOS ATIVOS  
 

COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 
CRÉDITO 

VALOR 
BRUTO 

12/2021 JANEIRO 05/01/2022 R$ 51.095,07 
01/2022 FEVEREIRO 04/02/2022 R$ 51.095,07 
02/2022 MARÇO 04/03/2022 R$ 73.749,75 
03/2022 ABRIL 05/04/2022 R$ 55.405,46 
04/2022 MAIO 05/05/2022 R$ 55.405,46 
05/2022 JUNHO 03/06/2022 R$ 55.405,46 

 

3- DOS SEGURADOS  
 
São segurados do AMERIPREV todos os servidores admitidos através de concurso público 

posterior a criação do Instituto sobre o regime estatutário que trabalham na Prefeitura do 

Município de Americana e Autarquias bem como os aposentados e pensionistas. 

Em 31 de maio de 2022, o universo de segurados (aposentados, pensionistas e servidores 

ativos) assistidos pelo AMERIPREV era composto por:  

 

ATIVOS 

ORGÃO QUANTIDADE DE SERVIDORES  

Prefeitura 860 

Câmara 10 

DAE 33 

Guarda  79 

Ameriprev 01 

TOTAL 983 

 
 

APOSENTADOS 

ORGÃO MANTIDOS PELO 
TESOURO 

AMERIPREV 

Prefeitura 60 78 

Câmara 0 0 

DAE 0 0 

Guarda  0 1 

TOTAL 60 79 
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FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS AMERIPREV  
 

COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 
CRÉDITO 

VALOR 
BRUTO 

12/2021 JANEIRO 05/01/2022 R$ 279.879,02 
01/2022 FEVEREIRO 04/02/2022 R$ 279.879,02 
02/2022 MARÇO 04/03/2022 R$ 281.559,02 
03/2022 ABRIL 05/04/2022 R$ 280.195,62 
04/2022 MAIO 05/05/2022 R$ 315.058,80 
05/2022 JUNHO 03/06/2022 R$ 320.335,43 

 

 

 
 

FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS 2444/90 – REPASSE 
PREFEITURA 

 
COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 

CRÉDITO 
VALOR 
BRUTO 

12/2021 JANEIRO 05/01/2022 R$ 578.859,49 
01/2022 FEVEREIRO 04/02/2022 R$ 578.859,49 
02/2022 MARÇO 04/03/2022 R$ 577.519,45 
03/2022 ABRIL 05/04/2022 R$ 671.848,09 
04/2022 MAIO 05/05/2022 R$ 651.076,84 
05/2022 JUNHO 03/06/2022 R$ 655.914,07 

 

 

 

PENSIONISTAS 

ORGÃO MANTIDOS PELO 
TESOURO 

AMERIPREV 

Prefeitura 3 27 

Câmara 0 1 

DAE 0 5 

Guarda  0 8 

TOTAL 3 41 
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FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS AMERIPREV  
 

COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 
CRÉDITO 

VALOR 
BRUTO 

12/2021 JANEIRO 05/01/2022 R$ 91.243,37 
01/2022 FEVEREIRO 04/02/2022 R$ 91.243,37 
02/2022 MARÇO 04/03/2022 R$ 91.243,37 
03/2022 ABRIL 05/04/2022 R$ 101.171,75 
04/2022 MAIO 05/05/2022 R$ 105.275,30 
05/2022 JUNHO 03/06/2022 R$ 103.713,,53 

 

 
 

FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS 2444/90 – REPASSE 
PREFEITURA 

 
COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 

CRÉDITO 
VALOR 
BRUTO 

12/2021 JANEIRO 05/01/2022 R$ 20.552,09 
01/2022 FEVEREIRO 04/02/2022 R$ 20.552,09 
02/2022 MARÇO 04/03/2022 R$ 20.552,09 
03/2022 ABRIL 05/04/2022 R$ 16.590,05 
04/2022 MAIO 05/05/2022 R$ 32.741,45 
05/2022 JUNHO 03/06/2022 R$ 29.747,51 

 

 

4- COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS  
 
COMPRAS  
 

MÊS ORDEM 

DE 

COMPRA 

DESCRITIVO VALOR 

TOTAL (R$) 

01/2022 01/2022 Taxa de Alvará               122,76 

01/2022 02/2022 Limpeza e manutenção de bebedouro              200,00 

01/2022 03/2022 Mensalidade da Associação Apeprem              550,00 

01/2022 04/2022 Cartuchos para impressora Epson              650,00 

01/2022 05/2022 Hospedagem de email                  112,00 
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01/2022 06/2022 Assistência técnica em impressora                       235,00 

03/2022 07/2022 Carimbo datador pequeno automático                        50,00 

03/2022 08/2022 Material de escritório                      170,90 

03/2022 09/2022 Seguro predial                   1.833,18 

03/2022 10/2022 Material de limpeza                      135,88 

03/2022 11/2022 Inscrição no Congresso de Águas de 

Lindóia 

                  6.650,00 

03/2022 12/2022 Assistência técnica em impressora                      495,00 

03/2022 13/2022 Hospedagem durante do Congresso de 

Águas de Lindóia 

                  3.420,00 

04/2022 14/2022 Manutenção do site                      775,00 

04/2022 15/2022 Limpeza do Instituto                      170,00 

05/2022 16/2022 Equipamentos de informática para sala de 

reunião 

                     585,00 

05/2022 17/2022 Toner HP105a compatível                      636,00 

05/2022 18/2022 Material de limpeza                      335,70 

05/2022 19/2022 Papel sulfite                   2.490,00 

05/2022 20/2022 Equipamentos de informática e toners                    3.274,00 

05/2022 21/2022 Equipamentos de informática                      295,00 

 
 

INEXIGIBILIDADE  

NÚMERO: 01/2022 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) 
PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE O 
REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA UNIÃO, DOS ESTADOS, 
DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS, ENTRE OS REGIMES PRÓPRIOS, NA 
HIPÓTESE DE CONTAGEM RECÍPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO PARA 
EFEITO DE APOSENTADORIA EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO 
DECRETO 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.  
EMPRESA CONTRATADA: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA – DATAPREV.  
VALOR: R$ 3.600,00  
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DISPENSAS:  

NÚMERO: 01/2022 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ELABORAÇÃO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL REFERENTE AS OBRIGAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS RELATIVAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO 
DE AMERICANA.  
EMPRESA CONTRATADA: EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME 
VALOR: R$ 8.500,00  
 

NÚMERO: 02/2022 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA GERENCIAMENTO DE 
SERVIÇOS DE BACKUP EM NUVEM.  
EMPRESA CONTRATADA: AÇÃO EDUCAR MULTINEGÓCIOS LTDA.  
VALOR: R$ 1.140,00  

 
 
NÚMERO: 03/2022 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, COM TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NA SEDE 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
AMERICANA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.  
EMPRESA CONTRATADA: LUCIANA CHELIS DA SILVA.  
VALOR: R$ 8.160,00  

 

CONTRATOS  

 

CONTRATO PROCESSO FAVORECIDO OBJETO 

SIMPLIFICADO 

INÍCIO VALOR 

MENSAL  

VALOR 

ANUAL  

001/2022 066/2021 EC2G Assessoria e 

Consultoria  Pública  

Ltda 

Elaboração do 

Cálculo Atuarial 

18/01/2022 - 8.500,00 

002/2022 089/2019 Claudio Souza Lima 

Pupo  

Locação do 

imóvel sede do 

Instituto  

14/01/2022 3.350,00 40.200,00 

003/2022 071/2021 Ação Educar 

Multinegócios Ltda 

Gerenciamento de 

serviços de backup 

em nuvem 

28/01/2022 - 1.140,00 
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5- GESTÃO DE BENEFÍCIOS: 
  
  Segue abaixo os dados dos benefícios concedidos de Janeiro à Junho de 2022:  

 

 

• APOSENTADORIAS 

•  

 

01 Número do Processo: 04/2022 

Servidor: MARIA ISABEL DA SILVA TEIXEIRA DA COSTA  

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 22/02/2022 

Portaria: 21 de fevereiro de 2022 

Valor do Benefício: R$ 1.212,00 

Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR IDADE  

 

 

02 Número do Processo: 68/2021 

Servidor: GILDA CAMPOS MARIANO VALERO 

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 24/03/2022 

Portaria: 05 de março de 2022 

Valor do Benefício: R$ 11.157,80 

Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

 

 

03 Número do Processo: 67/2020 

Servidor: ERIKA CRISTINA ZEQUINE MONTEIRO MADRID  

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 17/05/2022 

Portaria: 06 de maio de 2022 

Valor do Benefício: R$ 4.556,38 

Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 
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04 Número do Processo: 21/2022 

Servidor: VERA LUCIA LUIZ 

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 16/05/2022 

Portaria: 16 de maio de 2022 

Valor do Benefício: R$ 3.431,02 

Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 

 

05 Número do Processo: 214/2017 

Servidor: MARIA APARECIDA XAVIER  

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 16/05/2022 

Portaria: 08 de maio de 2022 

Valor do Benefício: R$ 3.319,67 

Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 

 

• PENSÕES 

 

01 Número do Processo: 175/2016 

Servidor: LAURIETTE GOMES DE OLIVEIRA 

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 13/10/2021 

Portaria: 03 de 21 de fevereiro de 2022 

Beneficiário: SHÁKTI GOMES GIATTI  

Valor do Benefício: R$ 2.402,72 

Tipo de Pensão: POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO 

 

 

02 Número do Processo: 13/2022 

Servidor: ANTONIO SEBASTIÃO MORO 

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 

Data da Concessão 22/02/2022 

Portaria: 04 de março de 2022 

Beneficiário: VILMA CORDEIRO MORO 

Valor do Benefício: R$ 9.979,78 

Tipo de Pensão: POR MORTE DE SERVIDOR APOSENTADO 
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• Concessões de Aposentadorias Plano Previdenciário 

 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

- 1 0 - 3 - 

     TOTAL:  4 Aposentadorias  

 

• Concessão de Pensões Plano Previdenciário 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

- 1 - - - - 

       TOTAL: 1 Pensão por morte  

 

• Concessões de Aposentadorias Plano Financeiro 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

- - 1 - - - 

     TOTAL:  1 Aposentadoria  

 

• Concessão de Pensões Financeiro 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

- - 1 - - - 

       TOTAL: 1 Pensão por morte  

 
 

6- GESTÃO DOS INVESTIMENTOS: 
 

A gestão das aplicações dos recursos do Ameriprev é realizada de maneira própria, ou seja, 

o RPPS realiza diretamente a execução da Política de Investimentos de sua carteira, 

decidindo sobre as alocações dos recursos respeitando os parâmetros da legislação. 

 

Cabe ao Comitê de Investimentos decidir sobre as alocações e realocações dos recursos do 

Instituto com base nos limites estipulados na Política de Investimentos aprovada pelo 

Conselho de Administração.  

 

A composição da Carteira de Investimentos está devidamente atrelada aos limites definidos 

nas normas vigentes e em total consonância com as políticas de investimentos elaboradas e 

implementadas pela autarquia. Tendo apresentado os seguintes valores no fechamento do 1º 

semestre de 2022:   
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Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 

O saldo inicial da carteira do Ameriprev relacionado ao 1° semestre de 2022 era de R$ 
118.611.142,10 (cento e dezoito milhões, seiscentos e onze mil, cento e quarenta e dois reais 
e dez centavos), e considerando as movimentações de resgates e aplicações bem como os 
rendimentos, o fechamento do período foi no valor de R$ 131.402.525,89 (cento e trinta e 
um milhões, quatrocentos e dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove 
centavos), conforme demonstrado a seguir: 

 

Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 

A meta atuarial para 2022 estabelecida na Política de Investimentos é de IPCA+4,90% que 
no 1º semestre totalizou 8,00%. Porém, o retorno apresentado no período foi de 1,55%, ou 
seja, muito abaixo de atingir a Meta Atuarial. Tal resultado ainda se deve aos impactos 
causados pela pandemia do Covid-19, a inflação alta, o conflito entre Rússia e Ucrânia e a 
crise mundial.  

A rentabilidade acumulada no período foi de 1.850.694,77 (um milhão, oitocentos e 
cinquenta mil, seiscentos e noventa e quatro reais e setenta e sete centavos). 

 

 

 

Segmento de Renda Fixa 103.179.744,52
Segmento de Renda Variável 21.611.426,37
Investimentos no Exterior 3.871.759,58
Consignado 0,00
Disponibilidade em Conta Corrente 2.000.000,00
Investimentos com a Taxa de Administração 739.595,42

TOTAL 131.402.525,89

SALDO EM 30/06/2022 - R$

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates
Saldo Conta 

Corrente
Saldo no Mês

Janeiro 118.611.142,10 3.561.561,39 1.882.623,50 0,00 121.082.883,39
Fevereiro 121.082.883,39 12.317.932,05 10.473.316,95 0,00 123.284.767,48
Março 123.284.767,48 5.424.210,59 3.701.048,43 0,00 127.713.851,51
Abril 127.713.851,51 354.877,12 1.717.049,63 0,00 128.363.510,38
Maio 128.363.510,38 3.612.737,20 1.545.410,22 0,00 131.501.926,43
Junho 131.501.926,43 19.112.540,12 19.218.161,50 2.000.000,00 131.402.525,89
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7- GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL: 
 

Em relação à execução orçamentária segue abaixo a receita prevista para o exercício de 2022 
e as realizadas no 1º semestre: 

 

As contribuições previdenciárias e os Termos de Acordo de Parcelamento foram pagos 
normalmente. 

Também segue as despesas previstas para 2022 e as realizadas no período: 

 

8- PARCELAMENTOS: 
 

Seguem os dados dos parcelamentos e a posição dos pagamentos efetuados dentro do 
semestre: 

 

 

RECEITAS
PREVISÃO
 INICIAL

PREVISÃO
 ATUALIZADA

RECEITAS
 REALIZADAS

RESULTADO

Receitas Correntes 16.317.000,00 16.317.000,00 4.219.708,49 -12.097.291,51
Receitas Correntes - Intra OFSS14.531.000,00 14.531.000,00 9.317.416,26 -5.213.583,74
Superavit de arrecadação 30.848.000,00 30.848.000,00 13.537.124,75 -17.310.875,25

DESPESAS
DOTAÇÃO 

INICIAL
DOTAÇÃO

 ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
SALDO DA
DOTAÇÃO

Despesas Correntes 24.332.000,00 24.332.000,00 7.138.710,43 17.193.289,57
Despesas de Capital 1.070.000,00 1.070.000,00 315,00 1.069.685,00
Reserva de Contingência 15.754.000,00 15.754.000,00 0,00 15.754.000,00
Economia Orçamentária 41.156.000,00 41.156.000,00 7.139.025,43 34.016.974,57

31/12/2021 30/06/2022
1376/2018 20.431.347,52 200 42 914.811,75 16.753.704,88 16.140.764,44
1377/2018 14.184.036,33 200 42 635.088,93 11.630.909,85 11.205.388,77
1379/2018 16.240.974,09 200 42 727.188,14 13.317.598,77 12.830.369,55
1380/2018 7.204.611,36 200 42 322.585,05 5.907.781,20 5.691.642,84
95/2019 4.576.593,75 60 41 679.257,49 1.906.914,15 1.449.254,79
96/2019 7.969.429,97 60 41 1.182.821,56 3.320.595,92 2.523.652,94
133/2021 2.438.762,45 60 17 295.484,59 1.991.656,01 1.747.779,77
134/2021 1.635.809,85 60 17 198.197,51 1.335.911,35 1.370.527,86

TOTAL 74.681.565,32 56.165.072,13 52.959.380,96

PARCELAS
 PAGAS

PAGO
1º SEM.

SALDO DA DÍVIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

ACORDO
VALOR
 TOTAL

TOTAL DE
 PARCELAS
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Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 
9-  TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: 

 
Conforme consta no artigo 185 da Lei Municipal nº 5.111/2010, que criou o Ameriprev, a 

taxa de administração do serviço previdenciário é de 2% (dois por cento) sobre o valor total 

das remunerações, proventos e pensões dos segurados vinculados ao Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS do Município, relativamente ao exercício financeiro anterior, 

incluindo a gratificação natalina dos servidores ativos e o abono anual dos inativos e 

pensionistas. 

 

A taxa de administração é o recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital 

necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora do instituto. 

 

Segue abaixo o total da Remuneração Bruta de 2021 de cada ente municipal, que serviu para 

a definição da taxa de administração a ser utilizada em 2022: 

 

 
Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 

 

31/12/2021 30/06/2022
1374/2018 2.922.669,88 200 42 130.862,29 2.396.589,28 2.308.909,18
1375/2018 1.558.170,19 200 42 69.766,93 1.277.699,59 1.223.163,64
1378/2018 2.264.267,14 200 42 101.382,40 1.856.698,90 1.788.770,86
97/2019 678.395,38 60 41 100.687,37 282.664,73 214.825,19
98/2019 1.632.750,01 60 41 242.332,56 680.312,51 517.037,51
135/2021 352.556,30 60 17 42.716,33 287.921,06 252.665,48
136/2021 414.425,92 60 17 50.212,54 338.447,82 297.005,22

TOTAL 9.823.234,82 7.120.333,89 6.602.377,08

SALDO DA DÍVIDA

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA

ACORDO
VALOR
 TOTAL

TOTAL DE
 PARCELAS

PARCELAS
 PAGAS

PAGO
1º SEM.

ENTES REMUNERAÇÃO/2021
Prefeitura 46.885.818,31
Câmara 1.548.344,28
DAE 1.522.608,58
Guarda 8.091.463,62
Ameriprev-Ativos 112.098,74
Inativos 3.559.209,51
Pensionistas 1.133.044,17
TOTAL BASE DE CÁLCULO 62.852.587,21

TAXA DE 2% 1.257.051,78
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Considerando o total liquidado no 1º semestre exercício de 2022, constatamos que o gasto 

com as despesas administrativas foi inferior à metade do montante anual: 

 

 
Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 

Em análise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, não foi constatado nenhuma 

irregularidade. 

 

 

10- RECOMENDAÇÕES 
        
Ações a serem implantadas: 

 

- Pró-Gestão 

- Alteração na Lei de Aposentadorias e Pensão (já enviada ao jurídico da Prefeitura) 

 

 

11-  CONCLUSÃO 
 

Diante das informações que a mim foram prestadas não detectei vícios formais no período.  
Assim, apresento ao Superintendente desta autarquia e juntamente ao Conselho Municipal 
de Administração e Fiscal para apreciação. Após, publicação no portal de transparência no 
site do Ameriprev. 
 
 
 

Americana, 20 de outubro de 2022. 
 
 
 
 
 

                                              ____________________________ 

Vivian Cristina Lafolga Ruiz 

 Controle Interno  

Taxa de Administração 2022 1.257.051,78
Despesas Liquidadas 577.248,03

SALDO 679.803,75

VALORES 1º SEMESTRE


