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1- INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana - Ameriprev,
autarquia municipal criada pelaLein® 5.111 de 23 de novembro de 2010, com personalidade
juridica propria € com autonomia administrativa, financeira ¢ técnica € esta sujeito a
fiscalizagbes e controles pelos Conselhos de Administraggo e Fiscal.

O controle interno do Ameriprev € de responsabilidade da Chefia do Executivo conforme
consta na Portaria Ameriprev n° 09 de 22 de janeiro de 2016.

Para a elaboragdo do presente documento estdo sendo considerados os principios
constitucionais do Interesse Publico, Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia
Economicidade, Celeridade, Razoabilidade, Proporcionalidade, Isonomia, Probidade
Administrativa e Ampla Defesa.

2- ESTRUTURA DE GESTAO

Os orgdos diretivos do AMERIPREYV sdo o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

2.1 — Conselho de Administra¢ao

O Consclho de Administragdo do AMERIPREV, érgdo soberano de deliberagio coletiva,
serd constituido de 9 (nove) membros, a saber:

I - 4 (quatro) funcionarios municipais em atividade indicados pelo Prefeito Municipal, que
atendam os requisitos previstos nesta lei;

IT - 5 (cinco) funciondrios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funciondrios efetivos que votarem,;

9 (nove) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma proporgdo € na mesma forma indicada
nos incisos I e II deste artigo.

Os representantes da Administragdo Municipal ¢ dos servidores para integrarem os

Conselhos de Administragdo e Fiscal, serdo escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugio.

Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes.
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O exercicio do cargo de Conselheiro do AMERIPREV sera gratuito € considerado de
relevante interesse publico.

Atualmente o Conselho ¢ composto pelos seguintes servidores estatutarios, de acordo com
o decreto 12.347 de 23 de outubro de 2019.

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal:

a) titulares:

- Claudia Borelli;

- Kelly Cristina Moreira da Silva;
- Mariana Borddo Consoli;

- Débora Pessina,

b) suplentes:

- Dheysine Marcella Bregolin,
- Ary Osvaldo Capellini;

- Marcelo Andrietta;

- Karoline de Maria Arrighi.

Representantes eleitos:
a) titulares:

- Antonio Grandin Junior;

- Mayara Inacio Basseto;

- Renato Gumier Horschutz;

- Dario Martins Dell Agnezze;
- Lucas Farias de Moraes;

b) suplentes:

- Aristides Ranocchia;
- Marcio Roberto Pinto de Oliveira.
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2.2 — Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera constituido de 7 (sete) membros, a saber:

I - 3 (trés) funcionarios municipais efetivos, que atendam os requisitos previstos nesta lei,
indicados pelo Prefeito Municipal,

IT - 4 (quatro) funcionarios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funcionarios efetivos que votarem.

§ 1° 7 (sete) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma proporgdo € na mesma forma
indicada nos incisos | e 11 do caput deste artigo.

Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores para integrarem o0s
Conselhos de Administragéo e Fiscal, serdo escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos,

permitida a recondug@o.

Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

O exercicio do cargo de Conselheiro do AMERIPREV sera gratuito e considerado de
relevante interesse publico.

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutarios, de acordo com
o decreto 12.347 de 23 de outubro de 2019.

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal:
a) titulares:

- Sandro Pereira Brito;

- Bruna Carla Fagnani;

- Patricia Gomes Rosa de Oliveira;

b) suplentes:

- Simone Chincowitz Sanches;

- Maria Dulce Rigueto;
- Alexandra Aparecida Vaz Molina;

Representantes eleitos:
a) titulares:

- Angélica Silva Gasque Dizaro;
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- Janice Ferreira dos Santos;
- Camila Helena Fahl Kitzberger;
- Vanessa Zucareli Westarb;

b) suplente:
- Paulo Roberto da Silva;

- Fernanda Mutti Bressanin;
- Manassés Dionizio da Silva Junior

2.3- Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos do AMERIPREYV ¢ formado por cinco integrantes, sendo eles:
Superintendente, Chefe de Finangas ¢ trés Servidores Estatutarios nomeados pelo

Superintendente.

Os atuais membros sdo:

Nome Certificacido
ANDERSON NATEL FERREIRA CPA-10
ANGELICA SILVA GASQUE DIZARO
ANTONIO SEBASTIAO MORO CPA-10
SARA CRISTIANE PINTO
ROSEANE MARTINS MADUREIRA FERREIRA CPA-10

2.4 — Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo do AMERIPREV, compete observar as
decisoes, regras ¢ determinagdes do Conselho de Administragdo, e, em fungdo das mesmas,
executar os servigos de arrecadag@io das contribuigdes dos servidores municipais e dos entes
de direito publico do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da autarquia, e de

concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, entre outras
atividades relativas a cada chefia.
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Cargo Nome
SUPERINTENDENTE SARA CRISTIANE PINTO
CHEFE DE ANALISE DE BENEFICIOS | MARIA MARTA CIOLDIN
CHEFE DE FINANCAS ROSEANE MARTINS MADUREIRA
FERREIRA
CHEFE DO EXECUTIVO VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ
ASSESSOR ESPECIAL ANTONIO SEBASTIAO MORO

3- DOS SEGURADOS

Sédo segurados do AMERIPREYV todos os servidores admitidos através de concurso publico
posterior a criagdo do Instituto sobre o regime estatutario que trabalham na Prefeitura do
Municipio de Americana € Autarquias bem como os aposentados € pensionistas.

Em 30 de dezembro de 2020, o universo de segurados (aposentados, pensionistas e
servidores ativos) assistidos pelo AMERIPREYV era composto por:

Ativos
1.020 servidores

Aposentados:
72 servidores aposentados do AMERIPREV
60 servidores aposentados MANTIDOS PELO TESOURO

Pensionistas:
33 pensionistas do AMERIPREV
03 pensionistas MANTIDOS PELO TESOURO

4- GESTAO DOS INVESTIMENTOS:

A gestdo das aplicacoes dos recursos do Ameriprev ¢ realizada de maneira propria, ou seja,
o RPPS realiza diretamente a execugfio da Politica de Investimentos de sua carteira,
decidindo sobre as alocagdes dos recursos respeitando os pardmetros da legislagio.



TEY

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Amencana

Cabe ao Comité de Investimentos decidir sobre as alocagdes e realocagdes dos recursos do
Instituto com base nos limites estipulados na Politica de Investimentos aprovada pelo

Conselho de Administragdo.

A composigdo da Carteira de Investimentos estd devidamente atrelada aos limites definidos
nas normas vigentes e em total consondancia com as politicas de investimentos elaboradas e

implementadas pela autarquia. Tendo apresentado os seguintes valores no fechamento do

ano:

SALDO EM 31/12/2020 RS
Segmento de Renda Fixa 75.664.633,49
Segmento de Renda Variavel 22.879.540,68
Segmento em Imoveis 0
Titulos e Valores Mobiliarios 0
Investimentos com a Taxa de Administragio 1.128.472,55
TOTAL 99.672.646,72

Fonte: Financeiro do Ameriprev

O saldo inicial da carteira do Ameriprev no exercicio de 2020 era de 92.831.090,12 (noventa
¢ dois milhdes, oitocentos € trinta € um mil, noventa reais € doze centavos), e considerando
as movimentagdes de resgates e aplicagdes, bem como os rendimentos o fechamento do
exercicio foi no valor de 99.672.646,72 (noventa e nove milhdes, seiscentos e setenta e dois
mil, seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), conforme demonstrado a

seguir:
Més Sald.o Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno
Anterior

Janeiro 92.831.090,12| 3.230.612,87| 2.666.43367| 93.735.865,69 340.596,37
Fevereiro 93.735.865,69 1.447.745,46 1.135.530,77| 92.948.750,73 | -1.099.329,65
Marco 92.948.750,73 517.169,43 578.564,27| 86.364.060,11| -6.523.295,78
Abril 86.364.060,11 1.100.317,01 459.167,77| 88.782.048,65| 1.776.839,30
Maio 88.782.048,65 995.410,14 706.600,90 | 90.932.089,23| 1.861.231,34
Junho 90.932.089,23 | 4.597.617,83| 4.530.137,91| 92.920.544,29| 1.920.975,14
Julho 92.920.544,29 1.227.595,14 1.266.105,83 | 95.174.614,54| 2.292 580,94
Agosto 95.174.614,54 011.468,76 626.148,76 | 94.719.441,48| -740.493,06
Setembro 94.719.441,48| 2.231.790,19| 2.180.440,66| 93.643.093,00| -1.127.698,01
Outubro 93.643.093,00 632.321,06 603.775,23| 93.511.414,05| -160.224,78
Novembro | 93.511.414,05| 11.486.892,30| 11.166.376,94| 96.611.829,20| 2.779.899,79
Dezembro 96.611.829,20 1.690.767,35 1.504.969,43 | 99.672.646,72| 2.875.019,60

Fonte: Financeiro do Ameriprev
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A meta atuarial para 2020 estabelecida na Politica de Investimentos foi de [IPCA+5,89% que
totalizou 10,65%. Porém, o retorno apresentado no periodo foi de 4,32%, ou seja, muito
abaixo de atingir a Meta Atuarial. Tal resultado se justificativa devido aos impactos causados
pela pandemia do Covid-19 no mundo todo.

Mesmo com retorno ndo muito expressivo, a rentabilidade total da carteira do instituto
fechou o exercicio apresentando 4gio, com rendimento acumulado de R$ 4.196.101,20
(quatro milhdes, cento € noventa € seis mil, cento € um reais € vinte centavos).

5- GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL:

Em relagdo a execu¢do orgamentaria houve superavit de arrecadagdo, conforme consta no
quadro abaixo:

PREVISAO PREVISAO RECEITAS <
RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA | REALIZADAS SUPERAVIT
Receitas Correntes 18.702.000,00 18.702.000,00 19.889.914,77 1.187.914,77
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de  Crédito/
Refinanciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 18.702.000,00 18.702.000,00 19.889914,77| 1.187.914,77

As contribuig¢des previdencidrias € os Termos de Acordo de Parcelamento foram pagos
normalmente até o més de agosto, porém com base na Lei Municipal n® 6.462, de 15 de
outubro de 2020, que autorizou a suspensdo dos repasses devido a pandemia pelo Covid-19,
a Prefeitura ¢ a Guarda Municipal de Americana ndo efetuaram o pagamento das
contribuigdes mensais bem como dos parcelamentos do periodo de setembro a
dezembro/2020. Porém, conforme consta na referida lei, tais débitos deverdo ser objeto de
parcelamento até o dia 31/01/2021. Os demais orgios vinculados ao Instituto efetuaram os
pagamentos normalmente.

As despesas previstas foram maiores que as realizadas, conforme demonstrado a seguir:

DOTACAQO DOTACAQ DESPESAS
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | RESULTADO
Despesas Correntes 19.301.500,00 27.483.449,41 21.210.558,57| 6.272.890,84
Despesas de Capital 1.015.000,00 1.015.000,00 7.490,00| 1.007.510,00
Amortizagdo da divida/
Refinanciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.316.500,00 28.498.449 41 21.218.048,57 7.280.400,84
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Em relagfio as Despesas Empenhadas verificamos conforme consta no balancete do final do
exercicio que o valor de R$ 7.862.579,09 (sete milhdes, oitocentos e sessenta € dois mil,
quinhentos e setenta € nove reais € nove centavos) ¢ referente aos inativos ¢ pensionistas de
responsabilidade do Tesouro, ou seja, a Prefeitura previamente repassa o0 recurso ao
Ameriprev para efetuar o pagamento desses beneficiarios.

Sendo assim, podemos constatar que as Receitas Realizadas de R$ 19.889.914,77 (dezenove
milhGes, oitocentos € oitenta € nove mil, novecentos € quatorze reais € setenta € sete
centavos) foram suficientes para suprir as Despesas Empenhadas pelo Ameriprev, ou seja,
descontando o valor de responsabilidade do Tesouro, que foi de R$ 13.355.469,48 (treze
milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos € sessenta € nove reais € quarenta €
oito centavos).

6- PARCELAMENTOS:

Até a data de 31/12/2020 haviam 11 Termos de Acordo de Parcelamentos vigentes. Sendo
que os pagamentos das parcelas foram efetuados normalmente até o més de agosto.
Conforme citado anteriormente, com base na Lei Municipal n° 6.462/2020 a Prefeitura € a
Guarda Municipal de Americana suspenderam o pagamento das parcelas de setembro a
dezembro/2020.

Seguem os dados dos parcelamentos ¢ a posi¢do dos pagamentos efetuados até o final do
exercicio de 2020:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

ACORDO| VALOR | TOTALDE |PARCELAS| PAGO SALDO DA DiVIDA
TOTAL PARCELAS PAGAS EM 2020 31/12/2019 31/12/2020
1376/2018 |20.431.347,52 200 20| 928.660,03{19.205.466,64 | 18.388.212,72
1377/2018 | 14.184.036,33 200 20| 644.702,82113.332.994,17|12.765.632,73
1379/2018 | 16.240.974.09 200 20 738.196,19115.266.515,65 | 14.616.876,69
1380/2018 | 7.204.611,36 200 20 327.469,11| 6.772.334,64| 6.484.150,16
95/2019 4.576.593,75 60 191 689.239,15| 3.737.551,59| 3.127.339,11
96/2019 7.969.429,97 60 1911.200.203,38| 6.508.367,84 | 5.445.777,20
TOTAL |70.606.993,02 4.528.470,68 | 64.823.230,53 | 60.827.988,61
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ACORDO| VALOR | TOTAL DE | PARCELAS| PAGO SALDO DA DiVIDA
TOTAL PARCELAS PAGAS EM 2020 31/12/2019 31/12/2020
1374/2018 | 2.922.669,88 200 20| 133.331,78| 2.747.309,68| 2.630.402.88
1375/2018 | 1.558.170,19 200 20| 71.083.48| 1.464.679,99| 1.402.353,19
1378/2018 | 2.264.267,14 200 20| 103.295,57| 2.128411,06| 2.037.840,34
97/2019 678.395,38 60 19| 102.166.98| 554.022.89| 463.570,17
98/2019 | 1.632.750,01 60 19| 245.893.64| 1.333.412,51| 1.115.712,51
TOTAL | 9.056.252,60 655.771,45| 8.271.666,13| 7.694.075,09

Fonte: Financeiro do Ameriprev

7- TAXA DE ADMINISTRACAO:

Conforme consta no artigo 185 da Lei Municipal n® 5.111/2010, que criou o Ameriprev, a
taxa de administragfio do servigo previdenciario ¢ de 2% (dois por cento) sobre o valor total
das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
incluindo a gratifica¢do natalina dos servidores ativos ¢ o abono anual dos inativos e
pensionistas.

A taxa de administrag#o é o recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade gestora do instituto.

Segue abaixo o total da Remunerago Bruta de 2019 de cada ente municipal, que serviu para
a definigdo da taxa de administragio a ser utilizada em 2020:

ENTES REMUNERACAQ/2019
Prefeitura 47.460.889 38
Camara 1.397.991,85
DAE 1.337.404,46
Guarda 7.858.309,34
Ameriprev-Ativos 107.114,48
Inativos 3.437.804,10
Pensionistas 984.887.21
TOTAL BASE DE CALCULO 62.584.400,82

TAXA DE 2% 1.251.688,02

Fonte: Financeiro do Ameriprev
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Considerando o total liquidado, conforme consta em balancete, constatamos que as despesas
foram abaixo do limite estipulado para a taxa de administragdo, 0 que resultou em uma

economia das despesas, conforme quadro a seguir:

VALOR UTILIZADO DA TAXA
DE ADMINISTRACAO

Taxa de Administragdo 2020 1.251.688,02
Despesa Liquidada 1.120.509.80
ECONOMIA FINANCEIRA | 131.178,22

Em analise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, ndo foi constatado nenhuma
irregularidade.

8- DIVIDA ATIVA:

Existem 3 processos de execugdo fiscal que estdo ajuizados referentes a créditos inscritos
em Divida Ativa. Sdo eles: n® 0022451-45-2012.8.26.0019, 002452-30.2012.8.26.0019 ¢
1008209-59.2015.8.26.0019. Tais processos estdo relacionados aos débitos de contribuigdes
previdencidrias que os entes municipais deixaram de recolher a0 Ameriprev.

Ocorre que em 2017 parte dos servidores vinculados ao Ameriprev retornaram ao Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS em cumprimento 4 ADIN 21598.80-2015.8.26.000.

Sendo assim, os débitos arrolados nos processos de execugio fiscal sofreram uma grande
alteracéo.

Os débitos relacionados as contribui¢les dos servidores estatutarios que permaneceram no
Instituto foram parcelados junto a Secretaria de Previdéncia, e tdo logo os Termos de Acordo

de Parcelamento sejam aprovados pelo referido Orgdo, os processos de execugdo fiscal
anteriormente citados deverdo ser cancelados.

9- GESTAO DE BENEFICIOS

Foram concebidas aposentadorias e pensdes no ano de 2020, de acordo com o quadro abaixo:

12
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A) Concessoes de Aposentadorias Plano Previdenciario

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
- - - - - 1
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
1 - - - - 2
TOTAL NO ANO: 4 Aposentadorias
B) Concessdo de Pensdes Plano Previdenciario
Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho
- - - - 1 -
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
TOTAL NO ANO: 1 Pensdo por morte
C) Concessoes de Aposentadorias Plano Financeiro
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

TOTAL NO ANO: Nio tivemos beneficios no Plano Financeiro no ano de 2020

D) Concessdo de Pensdes Financeiro

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- - - - - 1
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
1 - - - - -

TOTAL NO ANO: 2 Pensdes por morte de aposentado

13
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10- GESTAO CONTRATUAL E LICITACOES

Ao longo destes 12 meses que estamos analisando neste relatério, foram efetuados 5
Dispensas e 2 Pregdes presenciais que geraram 0s seguintes contratos:

DISPENSAS:

NUMERO: 01/2020

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ELABORACAO DE CALCULO ATUARIAL

EMPRESA CONTRATADA: EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
VALOR: R$ 7.000,00

NUMERO: 02/2020

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS PELO
PRAZO DE DOZE MESES

EMPRESA CONTRATADA: EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
VALOR: R$ 17.172,00

NUMERO: 03/2020

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA FINANCEIRA

EMPRESA CONTRATADA: CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

VALOR: R$ 6.812,52

NUMERO: 04/2020

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ARMAZENAMENTO DE BACHUP EM NUVEM.
EMPRESA CONTRATADA: ROBERTO M. SKAFF - EPP

VALOR: R$ 960,00

NUMERO: 05/2020

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIADA PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM  RPPS
COMPREENDENDO A IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA
DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

EMPRESA CONTRATADA: NOVA — ASSESORIA E CONSULTORIA EM RPPS
VALOR: R$ 16.800,00

14
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PREGAO PRESENCIAL

NUMERO: 01/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO CONTABIL E
FINANCEIRA.

EMPRESA CONTRATADA: REVOGADO

NUMERO: 02/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS INFORMATIADOS DE GESTAO CONTABIL E
FINANCEIRA, CONCESSAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTOS
EMPRESA CONTRATADA: CECAM — CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL
E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA

VALOR: R$ 46.878,00

11-DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana — Ameriprev ndo
possui Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).
12- RECOMENDACOES
Agdes a serem implantadas:
- Pro-Gestao

- Alteragdo na Lei de Aposentadorias ¢ Pensdo
- Comprev

15
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13- CONCLUSAO

Diante das informagdes que a mim foram prestadas ndo detectei vicios formais no periodo.
Apesar do ano de 2020 ter sido atipico, ndo houve prejuizo no andamento das atividades
principais do instituto.

Também por conta da pandemia houve grande reflexo na rentabilidade dos investimentos,
que embora no més de margo sofreu uma desvalorizagio brusca, houve recuperagdo de parte
dos ativos e encerrou o exercicio com saldo positivo.

Assim, apresento ao Presidente desta autarquia e juntamente ao Conselho Municipal de
Administragdo para apreciagdo. Apds, publicagdo no portal de transparéncia no site do
Ameriprev.

Americana, 08 de abril de 2021.

Vivian Cristina Liafolga
Controle Interno
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