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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

1- INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana - Ameriprev,
autarquia municipal criada pela Lein® 5.111 de 23 de novembro de 2010, com personalidade
juridica prépria e com autonomia administrativa, financeira e técnica e estd sujeito a
fiscalizacoes e controles pelos Conselhos de Administracao e Fiscal.

O Controle Interno do Ameriprev é de responsabilidade da Chefia do Executivo conforme
consta na Portaria Ameriprev n° 09 de 22 de janeiro de 2016.

Para a elaboracdo do presente documento estdo sendo considerados os principios
constitucionais do Interesse Publico, Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia
Economicidade, Celeridade, Razoabilidade, Proporcionalidade, Isonomia, Probidade
Administrativa e Ampla Defesa.

2- ESTRUTURA DE GESTAO

Os orgaos diretivos do AMERIPREYV sao o Conselho de Administragao, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

2.1 - Conselho de Administracao

O Conselho de Administracio do AMERIPREYV, 6rgdo soberano de deliberacao coletiva,
sera constituido de 9 (nove) membros, a saber:

I - 4 (quatro) funciondrios municipais em atividade indicados pelo Prefeito Municipal, que
atendam os requisitos previstos nesta lei;

IT - 5 (cinco) funciondrios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funciondrios efetivos que votarem,;

9 (nove) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma propor¢ao e na mesma forma indicada
nos incisos I e II deste artigo.

Os representantes da Administracdo Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho
de Administracdo, serdo escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes.
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O exercicio do cargo de Conselheiro do AMERIPREV sera gratuito e considerado de
relevante interesse publico.

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutarios, de acordo com
o decreto 12.803 de 06 de outubro de 2021.

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal:

a) Titulares:

- Claudia Borelli;

- Kelly Cristina Moreira da Silva;
- Mariana Bordao Consoli;

- Dheysine Marcella Bregolin

b) Suplentes:

- Débora Pessina;

- Marcelo Andrietta;

- Sandro Pereira Brito;

- Karoline de Maria Arrighi.

Representantes eleitos:
a) Titulares:

- Antonio Grandin Junior;

- Celso Roberto Fabricio Junior;

- Sara Jani Faria Pedrini;

- Thayara de Oliveira Delirio Olivato;
- Janice Ferreira dos Santos.

b) Suplentes:

- Aristides Ranocchia;
- Marcio Roberto Pinto de Oliveira.
- Roberto Carlos da Rocha.
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2.2 — Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal sera constituido de 7 (sete) membros, a saber:

I - 3 (trés) funciondrios municipais efetivos, que atendam os requisitos previstos nesta lei,
indicados pelo Prefeito Municipal;

II - 4 (quatro) funciondrios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funciondrios efetivos que votarem.

§ 1° - 7 (sete) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma propor¢cdo € na mesma forma
indicada nos incisos I e II do caput deste artigo.

Os representantes da Administracao Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho
Fiscal, serdo escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

O exercicio do cargo de Conselheiro do AMERIPREV sera gratuito e considerado de
relevante interesse publico.

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutdrios, de acordo com
o decreto 12.803 de 06 de outubro de 2021.

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal:
a) Titulares:

- Dario Martins Dell’ Agnezze;

- Bruna Carla Fagnani;

- Patricia Gomes Rosa de Oliveira;
b) Suplentes:

- Simone Chincowitz Sanches;

- Maria Dulce Rigueto;

- Alexandra Aparecida Vaz Molina;
Representantes eleitos:

a) Titulares:

- Camila Helena Fahl Kitzberger;

- Vanessa Zucareli Westarb;

- Raissa Pedrini Camero;
- Rogério Casagrande.



b) Suplentes:

- Paulo Roberto da Silva

2.3- Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do AMERIPREV € formado por cinco integrantes, sendo eles:
Superintendente, Chefe de Finangas e trés Servidores Estatutirios nomeados pelo
Superintendente.

Os atuais membros sao:

Nome Certificacao
ANDERSON NATEL FERREIRA CPA-10
ANGELICA SILVA GASQUE DIZARO
ERICH HETZL JUNIOR
ROSEANE MARTINS MADUREIRA FERREIRA CPA-10
VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ CP RPPS CGINVI

2.4 — Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracio do AMERIPREV, compete observar as
decisoes, regras e determinac¢des do Conselho de Administracao, e, em func¢do das mesmas,
executar os servicos de arrecadagao das contribui¢des dos servidores municipais e dos entes
de direito publico do Municipio, de aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia, e de
concessdo dos beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes, entre outras
atividades relativas a cada chefia.
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS REMUNERA(;AO VAGAS | PREENCHIDOS | VAGOS
Assessor de Gabinete R$ 7.805,01 1 1 0
Assessor Especial R$ 8.355,94 3 0 3

Chefe do Executivo R$ 8.778,35 1 1 0

Chefe de Finangas R$ 8.778,35 1 1 0

Chefe de Anilise de | R$ 8.778,35 1 1 0
Beneficios

Superintendente R$ 14.390,79 1 1 0

TABELA DE CARGOS DE CONCURSO

CARGOS REMUNERA(;AO VAGAS PREENCHIDOS | VAGOS
Assistente Social | R$ 4.534,29 1 0 1
Contador R$ 3.731,92 1 0 1
Motorista R$ 2.003,44 1
Oficial R$ 2.655,91 4
Administrativo
Procurador R$ 3.811,69 0 1
Juridico
Psic6logo R$ 1.865,95 0 1
Cargo Nome

SUPERINTENDENTE ERICH HETZL JUNIOR

CHEFE DE ANALISE DE BENEFICIOS | MARIA MARTA CIOLDIN

CHEFE DE FINANCAS ROSEANE MARTINS MADUREIRA

FERREIRA
CHEFE DO EXECUTIVO VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ
ASSESSOR DE GABINTE CLAUDIA DE SOUZA




FOLHA DE PAGAMENTOS ATIVOS

COMPETENCIA MES DATA DO VALOR

CREDITO BRUTO
06/2022 JULHO 05/07/2022 R$ 55.493,24
07/2022 AGOSTO 05/08/2022 R$ 58.243,80
08/2022 SETEMBRO 05/09/2022 R$ 55.200,63
09/2022 OUTUBRO 05/10/2022 R$ 66.115,04
10/2022 NOVEMBRO 04/11/2022 R$ 48.405,74
11/2022 DEZEMBRO 05/12/2022 R$ 76.806,45

3- DOS SEGURADOS

Sao segurados do AMERIPREV todos os servidores admitidos através de concurso ptiblico
posterior a criagdo do Instituto sobre o regime estatutdrio que trabalham na Prefeitura do
Municipio de Americana e Autarquias bem como os aposentados e pensionistas.

Em 31 de dezembro de 2022, o universo de segurados (aposentados, pensionistas e
servidores ativos) assistidos pelo AMERIPREYV era composto por:

ATIVOS

ORGAO QUANTIDADE DE SERVIDORES

Prefeitura 860

Camara 10

DAE 33

Guarda 79

Ameriprev 01

TOTAL 983

APOSENTADOS
ORGAO MANTIDOS PELO AMERIPREV
TESOURO

Prefeitura 60 83
Camara 0 0
DAE 0 0
Guarda 0 1
TOTAL 60 83
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FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS AMERIPREV

COMPETENCIA MES DATA DO VALOR
CREDITO BRUTO
06/2022 JULHO 05/07/2022 R$ 326.365,87
07/2022 AGOSTO 05/08/2022 R$ 489.912,40
08/2022 SETEMBRO 05/09/2022 R$ 332.565,06
09/2022 OUTUBRO 05/10/2022 R$ 332.685,36
10/2022 NOVEMBRO 04/11/2022 R$ 332.685,36
11/2022 DEZEMBRO 05/12/2022 R$ 333.816,56

FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS 2444/90 - REPASSE

PREFEITURA

COMPETENCIA MES DATA DO VALOR
CREDITO BRUTO

06/2022 JULHO 05/07/2022 R$ 655.914,07

07/2022 AGOSTO 05/08/2022 R$ 754.602,18

08/2022 SETEMBRO 05/09/2022 R$ 655.914,07

09/2022 OUTUBRO 05/10/2022 R$ 655.914,07

10/2022 NOVEMBRO 04/11/2022 R$ 655.914,07

11/2022 DEZEMBRO 05/12/2022 R$ 655.914,07

PENSIONISTAS
ORGAO MANTIDOS PELO AMERIPREV
TESOURO

Prefeitura 3 30

Camara 0 1

DAE 0 5

Guarda 0 3

TOTAL 3 44




FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS AMERIPREV

COMPETENCIA MES DATA DO VALOR
CREDITO BRUTO
06/2022 JULHO 05/07/2022 R$ 103.713,53
07/2022 AGOSTO 05/08/2022 R$ 155.570,29
08/2022 SETEMBRO 05/09/2022 R$ 155.570,29
09/2022 OUTUBRO 05/10/2022 R$ 103.713,53
10/2022 NOVEMBRO 04/11/2022 R$ 103.713,53
11/2022 DEZEMBRO 05/12/2022 R$ 115.608,30

FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS 2444/90 - REPASSE

PREFEITURA

COMPETENCIA MES DATA DO VALOR

CREDITO BRUTO
06/2022 JULHO 05/07/2022 R$ 29.747,51
07/2022 AGOSTO 05/08/2022 R$ 29.747,51
08/2022 SETEMBRO 05/09/2022 R$ 29.747,51
09/2022 OUTUBRO 05/10/2022 R$ 29.747,51
10/2022 NOVEMBRO 04/11/2022 R$ 29.747,51
11/2022 DEZEMBRO 05/12/2022 R$ 29.747,51

4- COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
COMPRAS
MES ORDEM DESCRITIVO VALOR
DE TOTAL (R$)
COMPRA
06/2022 | 23/2022 | Manutenc¢do de caixa d’agua 450,00
08/2022 | 25/2022 | Encadernacao de apostila 84,00
08/2022 | 26/2022 Inscricdo no XV Encontro Juridico e Financeiro 2660,90
da Apeprem
08/2022 | 27/2022 | Hospedagem em Sao Paulo para o XV Encontro 2139,90
Juridico e Financeiro da Apeprem

08/2022 | 28/2022 Material de limpeza — Desinfetante 104,39
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08/2022 | 29/2022 | Manutencdo preventiva e corretiva de ar 1406,00
condicionado

09/2022 | 30/2022 | Certificacdo Diretor 330,00
09/2022 | 31/2022 | Material de escritério 87,95
10/2022 | 32/2022 Seguro estagidria 189,88
11/2022 | 33/2022 | Certificacdo Comité 363,00
12/2022 | 35/2022 Material de Informatica 2.602,00

TOTAL DO SEMESTRE 10.418,02

DISPENSAS:

NUMERO: 04/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ATUARIAIS PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES PRORROGAVEIS
PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE AMERICANA — AMERIPREV.

EMPRESA CONTRATADA: EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
VALOR: R$ 31.200,00

NUMERO: 05/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INVESTIMENTOS COM
CESSAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE, E ELABORACAO DE ESTUDO
TECNICO DENOMINADO ALM-ASSET LIABILITY MANAGEMENT, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

EMPRESA CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
IMOBILIARIOS LTDA.

VALOR: R$ 15.000,00

11
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CONTRATOS
Contrato Processo Favorecido Objeto Simplificado Inicio Valor Valor
Mensal Anual
004/2022 019/2022 | Empresa de Tecnologia e Informagdes | Prestacdo de Servigos Estratégicos | 10/05/2022 | 300,00 3.600,00
da de Tecnologia da Informagdo,—
Previdéncia — Dataprev S.A DATAPREV S.A
005/2022 004/2022 | EC2G Assesoria e Consultoria Ltda Prestacdo de servigos técnicos | 15/09/2022 | 2.600,00 | 31.200,00
atuarias
006/2022 061/2021 Acdo Educar Multinegécios Ltda Manutencdo preventiva e corretiva | 16/11/2022 | 872,00 10. 464,00
dos computadores.
007/2022 63/2021 Crédito & Mercado Gestgao de | Consultoria de Investimentos. 02/12/2022 1.340,00 | 16.080,00
Valores Mobilidrios Ltda
008/2022 - Fatec -Americana Contrato de estdgio 03/11/2022 966,62 11.599,44
009/2022 65/2020 Cecam  Consultoria  Economica, | Sistemas — Folha de Pagamento e | 30/11/2022 4.615,57 | 55.386,84

Ltda

Contabil e Administrativa Municipal

Contébil

5- GESTAO DE BENEFICIOS:

Segue abaixo os dados dos beneficios concedidos de Julho a Dezembro de 2022:

e APOSENTADORIAS

01 | Namero do Processo: 23/2022
Servidor: MARIO RODRIGUES
Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 05/07/2022
Portaria: 04 de julho de 2022
Valor do Beneficio: R$ 1.212,00
Tipo de Aposentadoria: | APOSENTADORIA POR IDADE
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02 | Namero do Processo: 06/2022
Servidor: LAZARO IGNACIO
Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 05/07/2022
Portaria: 04 de junho de 2022
Valor do Beneficio: R$ 1.498.49
Tipo de Aposentadoria: | APOSENTADORIA POR IDADE
03 | Namero do Processo: 24/2022
Servidor: NILVA ZANINI
Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 02/08/2022
Portaria: 01 de agosto de 2022
Valor do Beneficio: R$ 2.397,00
Tipo de Aposentadoria: | APOSENTADORIA POR IDADE
04 | Namero do Processo: 34/2022
Servidor: BENEDITO FERREIRA DINIZ
Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 02/08/2022
Portaria: 01 de agosto de 2022
Valor do Beneficio: R$ 1.212,00
Tipo de Aposentadoria: | APOSENTADORIA POR IDADE
05 | Nimero do Processo: 59/2022
Servidor: ARY OSWALDO CAPELLINI
Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 03/11/2022
Portaria: 03 de novembro de 2022
Valor do Beneficio: R$ 1.212,00

Tipo de Aposentadoria:

APOSENTADORIA POR IDADE

13
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PENSOES

01

Numero do Processo:

31/2022

Servidor: EDENICE DA SILVA MILHOMEM

Orgao de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Data da Concessao 07/05/2022

Portaria: 31 de outubro de 2022

Beneficiario: ARMED PEREIRA DA SILVA

VINICIUS MILHOMEM DA SILVA
VITOR MILHOMEM DA SILVA

Valor do Beneficio:

R$ 1.752,92

Tipo de Pensao:

POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO

Concessoes de Aposentadorias Plano Previdenciario

Julho Agosto

Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

1 2

, , 1 ,

TOTAL: 5 Aposentadorias

Concessao de Pensoes Plano Previdenciario

Julho Agosto

Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

- 1 - -

TOTAL: 1 Pensdo por morte

Concessoes de Aposentadorias Plano Financeiro

Julho Agosto

Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

TOTAL: 0 Aposentadoria

Concessao de Pensoes Financeiro

Julho Agosto

Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

TOTAL: 0 Pensao
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6- GESTAO DOS INVESTIMENTOS:

A gestao das aplicacdes dos recursos do Ameriprev € realizada de maneira propria, ou seja,
o RPPS realiza diretamente a execucdao da Politica de Investimentos de sua carteira,
decidindo sobre as alocacdes dos recursos respeitando os parametros da legislacao.

Cabe ao Comité de Investimentos decidir sobre as alocacdes e realocagdes dos recursos do
Instituto com base nos limites estipulados na Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho de Administracao.

A composi¢ao da Carteira de Investimentos estd devidamente atrelada aos limites definidos
nas normas vigentes e em total consonancia com as politicas de investimentos elaboradas e
implementadas pela autarquia. Tendo apresentado os seguintes valores no fechamento do 2°
semestre de 2022:

SALDO EM DEZEMBRO/2022 - R$

Segmento de Renda Fixa 121.574.139,82
Segmento em Renda Varidvel 23.418.957,84
Investimentos no Exterior 3.898.478,44
Consignado 0,00
Disponibilidade em Conta Corrente 0,00
Investimento com a Taxa de Administracdo | 134.793,69
149.026.369,79

O saldo inicial da carteira do Ameriprev relacionado ao 2° semestre de 2022 era de R$
129.402.525,89, e considerando as movimentagdes de resgates e aplicacdes bem como 0s
rendimentos, o fechamento do periodo foi no valor de R$ 149.026.369,79, conforme
demonstrado a seguir:

15
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Més Saldo Aplicacoes Resgates Saldo Saldo do Més
Anterior Conta
Corrente
Julho 129.402.525,89 | 16.868.078,28 | 13.223.275,90 0,00 | 134.706.064,78
Agosto 134.706.064,78 | 5.625.614,61 | 3.808.755,60 0,00 | 137.872.878,86
Setembro 137.872.878,86 | 3.356.695,88 | 1.565.979,56 0,00 | 139.776.743,28
Outubro 139.776.743,28 | 4.301.339,92 | 2.381.856,37 0,00 | 144.784.369,78
Novembro 144.784.369,78 | 6.168.692,81 | 4.389.645,84 0,00 | 146.104.684,70
Dezembro 146.104.684,70 | 3.651.336,72 875.521,87 0,00 | 149.026.369,79

A meta atuarial para 2022 estabelecida na Politica de Investimentos € de IPCA+4,90% que
no 2° semestre totalizou 10,95%. Porém, o retorno apresentado no periodo foi de 5,95%, ou
seja, abaixo de atingir a Meta Atuarial. Tal resultado se deve a alta inflacdo mundial, o
conflito entre Russia e Ucrania, e no cendrio nacional os impactos causados pelo processo

eleitoral.

A rentabilidade acumulada no periodo foi de 7.747.815,58.

7- GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL:

Em relacdo a execugdo or¢camentdria segue abaixo a receita prevista para o exercicio de 2022

e as realizadas:

PREVISAO| PREVISAO RECEITAS
RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA | REALIZADAS RESULTADO
Receitas Correntes 16.317.000,00 16.317.000,00 10.844.261,45 -5.472.738,55
Receitas Correntes - Intra OFSS | 14.531.000,00 14.531.000,00 19.608.545,82 5.077.545,82
Superavit de arrecadacio 30.848.000,00 30.848.000,00 30.452.807,27 -395.192,73

As contribuigdes previdencidrias € os Termos de Acordo de Parcelamento foram pagos

normalmente.

Também segue as despesas previstas para 2022 e as realizadas no periodo:

DESPESAS DOTACAO| DOTACAO DESPESAS SALDO PA
INICIAL | ATUALIZADA |[EMPENHADAS| DOTACAO
Despesas Correntes 24.332.000,00 24.332.000,00 15.990.004,95| 8.341.995,05
Despesas de Capital 1.070.000,00 1.070.000,00 315,00 1.069.685,00
Reserva de Contingéncia 15.754.000,00 15.754.000,00 0,00] 15.754.000,00
Economia Orcamentaria |41.156.000,00 41.156.000,00 15.990.319,95|25.165.680,05

16
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8- PARCELAMENTOS:

Seguem os dados dos parcelamentos e a posicdo dos pagamentos efetuados dentro do

exercicio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
VALOR | TOTAL DE |[PARCELAS SALDO DA DIVIDA

ACORDO TOTAL | PARCELAS| PAGAS PAGO 31/12/2021 | 31/12/2022
1376/2018 | 20.431.347,52 200 48|  1.874.29345| 16.753.704,88| 15.527.824,00
1377/2018 | 14.184.036,33 200 48]  1.301.189,01| 11.630.909,85| 10.779.867,69
1379/2018 | 16.240.974,09 200 48| 1.489.884,59| 13.317.598,77| 12.343.14033
1380/2018 7.204.611,36 200 48 660.92345|  5.907.78120|  5.475.504,48
95/2019 4.576.593,75 60 47| 1.391.759,53|  1.906.914,15 991.595,43
96/2019 7.969.429.97 60 47| 242353399 3.320.59592|  1.726.709.96
133/2021 2.438.762,45 60 23 606.276,86|  1.991.656,01|  1.503.903,53
134/2021 1.635.809,85 60 23 406.662,73|  1.335.91135| 1.008.749,35

TOTAL |74.681.565,32 10.154.523,61|56.165.072,13( 49.357.294,77

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA

VALOR TOTAL DE |PARCELAS SALDO DA DIVIDA

ACORDO TOTAL PARCELAS| PAGAS PAGO 31/12/2021 31/12/2022
1374/2018 2.922.669,88 200 48 268.114,60]  2.396.589,28]  2.221.229,08
1375/2018 1.558.170,19 200 48 142.940,56]  1.277.699,59 1.184.209,39
1378/2018 2.264.267,14 200 48 207.71524]  1.856.698,90]  1.720.842,82
97/2019 678.395,38 60 47 206.302,63 282.664,73 146.985,65
98/2019 1.632.750,01 60 47 496.525,48 680.312,51 353.762,51
135/2021 352.556,30 60 23 87.645,60 287.921,06 217.40991
136/2021 414.42592 60 23 103.026,36 338.447,82 255.562,62

TOTAL | 9.823.234,82 1.512.270,47| 7.120.333,89( 6.100.001,98

Fonte: Financeiro do Ameriprev

9. TAXA DE ADMINISTRACAO:

Conforme consta no artigo 185 da Lei Municipal n° 5.111/2010, que criou o Ameriprev, a
taxa de administrac@o do servico previdenciario é de 2% (dois por cento) sobre o valor total
das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

17



A .

Am er ilv

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

incluindo a gratificagdo natalina dos servidores ativos € o abono anual dos inativos e

pensionistas.

A taxa de administragdo € o recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do instituto.

Segue abaixo o total da Remuneragdo Bruta de 2021 de cada ente municipal, que serviu para

a defini¢c@o da taxa de administragdo a ser utilizada em 2022:

ENTES REMUNERACA0/2021
Prefeitura 46.885.818,31
Camara 1.548.344,28
DAE 1.522.608,58
Guarda 8.091.463,62
Ameriprev- Ativos 112.098,74
Inativos 3.559.209,51
Pensionistas 1.133.044,17
TOTAL BASE DE CALCULO 62.852.587,21

TAXA DE 2% 1.257.051,78

Fonte: Financeiro do Ameriprev

Considerando o total liquidado no exercicio de 2022, constatamos que o gasto com as
despesas administrativas foi inferior ao montante definido para a Taxa de Administra¢ao:

Taxa de Administracdo 2022 1.257.051,78
Despesas Liquidadas 1.201.085,04
SALDO 55.966,74

Fonte: Financeiro do Ameriprev

Em andlise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, ndo foi constatado nenhuma

irregularidade.
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10- RECOMENDACOES
Acdes a serem implantadas:
- Pr6-Gestao

- Alteracao na Lei de Aposentadorias e Pensao (ja enviada ao juridico da Prefeitura)

11- CONCLUSAO

Diante das informagdes que a mim foram prestadas ndo detectei vicios formais no periodo.
Assim, apresento ao Superintendente desta autarquia e juntamente ao Conselho Municipal
de Administracao e Fiscal para apreciacdo. Apds, publicacio no portal de transparéncia no
site do Ameriprev.

Americana, 10 de margo de 2023.

Vivian Cristina Lafolga Ruiz
Controle Interno
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